Tras postergarse por la pandemia
Inauguran una nueva filial de la Federacion de
Entidades de Combustibles

Con el objetivo puesto en seguir desarrollando una cercania con los estacioneros,
la FEC abrira este martes 9 de noviembre, la sede de la Localidad de Junin, en la
Provincia de Buenos Aires.

Julio Alonso, presidente de FEC y Juan Carlos Basilico, tesorero
Por Redaccion Surtidores

Luego de dos anos de trabajo y proyeccion, la FEC finalizé con éxito un nuevo
paso para acercarse a sus asociados y colegas expendedores, con la apertura de
una oficina estratégica en Junin, ubicada en la Calle Alem 100.

La iniciativa fue encabezada por Julio Alonso, presidente de FEC y Juan Carlos
Basilico, tesorero de la organizacién gremial empresaria y titular de la Union de
Expendedores de Naftas y Afines (UENYA). Este altimo dijo que “laidea surgid en
2019, pero debid postergarse a causa de la pandemia”.

Recalcé que este nuevo punto de encuentro era un suefio que finalmente se hara
realidad, en una propiedad sostenida con los fondos de los asociados, quienes
“tienen ala vista el trabajo cotidiano de la entidad”.

La ceremonia oficial de inauguracion, sera el préximo martes 9 de noviembre a las
12 del mediodia, que sera encabezada por los dirigentes de FEC, acompafnados
por el nuevo titular de la regional Junin, Basilio Elisei.



Confirmaron su asistencia, por parte del Sindicato de Obreros y Empleados de
Estaciones de Servicio, el secretario Adjunto, Carlos Roberto Acuia, los miembros
del consejo directivo,Rail Befiacar y Carlos Munoz, el delegado
bonaerense Gustavo Oyherndard y la encargada de la delegaciéon Junin, Maria
José Petrillo.

Informaronademas que fueron invitados a la ceremonia, el Intendente local, Pablo
Petrecca, el presidente del Concejo deliberante Gabriel D°’Andreay demas
autoridades municipalesy provinciales.

El norte de esta nueva filial es ampliar el alcancey la atencidon de sus socios en su
amplia gama de asesorias en Asuntos Contables, Laborales, Juridicos, Impositivos,
Aportes al Fondo Convencional, Convenios, Medio Ambiente y Seguridad e
Higiene entre otros.

“Estamos orgullosos de poder acercarnos aun mds a los expendedores Pymes que
trabajan cada dia por sostener a pesar de los duros momentos, los miles de empleos
genuinos, netamente nacionales, en un rubro dificil, pero a la vez, muy gratificante,
como el de las estaciones de servicio”, dijo a surtidores.com.ar, el dirigente Juan
Carlos Basilico, al ser consultado sobre sus expectativas para esta jornada.

Finalmente adelanté que estan trabajando con referentes de las provincias
argentinas, para seguir ampliando la cantidad de oficinas de la institucion y asi
fortalecer el caracter nacional de la representacion que cumple el convenio que
los agrupa.

Presencia de autoridades y representantes del sector
Con el foco puesto en la venta directa, la Federacion

de Entidades de Combustibles inaugurd sede en Junin

Para acercarse a los reclamos de los estacioneros de las zonas agrarias y rurales
de la provincia de Buenos Aires, la FEC, en conjunto con UENYA, abrid
oficialmente una delegaciéon en la localidad bonaerense, que estara a cargo del
dirigente Basilio Elisei.

4
Corte de cintas: FEC abri6 oficialmente una delegacién en la localidad de Junin
Por Redaccién Surtidores



En la manana de ayer quedd formalmente inaugurada la dependencia de Junin,
de laFEC y UENYA, con la presencia del intendente local, Pablo Petrecca, el
secretario Adjunto del SOESGyPE, Carlos Roberto Acufia y demas autoridades y
empresarios expendedores.

En didlogo con surtidores.com.ar, el presidente de UENYA y Tesorero de
FEC, Juan Carlos Basilico, luego de encabezar el acto de corte de cintas, asegurd
qgue los desafios mas importantes que atacard la entidad a través de esta
delegacioén sera primero el de la competencia desleal que genera la venta directa
al agro.

“Esta operatoria, se transforma en ilegal, cuando en lugar de utilizar este combustible
para lo que estd destinado se revende alos camiones y camionetas que deben cargar
en las Estaciones de Servicio”, dijo el referente.

—

Ademas responsabilizé a las petroleras por permitir estos desajustes a la vez que
llamd a los colegas a unificar los criterios y traer las denuncias a la oficina recién
estrenada para que desde la federacién, se encarrilen los tramites para solucionar
estos temas.

“Si los reclamos se hacen a través de la entidad, protegemos a los estacioneros de
cualquier problema que pueda tener, relacionado con las denuncias en esta materia” al
tiempo que asegurd que “con la cercania de esta nueva oficina a los asociados y
expendedores de toda esta region, podremos solucionar mds rdpido las cosas”, dijo
Basilico.

Por su parte, el titular de la FEC Junin, Basilio Elisei, se mostré emocionado por la
confianza que sus pares pusieron en su persona para esta tareay destacé que “las
estaciones Pymes constituyen la vida de muchos de los que hoy estamos acd”.

Recalcé que la gran mayoria de los trabajadores del rubro pertenecen a empresas
familiares de la venta de combustibles, “de la cual nos sentimos parte”, pero ademas
constatd que “estaremos en constante comunicacion con los colegas”, a la vez que
recordod que “el didlogo con el Intendente Petrecca y demds funcionarios es fluido”.

Entre otros temas también, plantearon que “seguirdn insistiendo para que la
rentabilidad neta del estacionero no sea inferior al 16 por ciento, libre de impuestos
nacionales, municipales y provinciales”, petitorio que fue transmitido directamente
al jefe comunal en el encuentro.



Petrecca acompand a la FECen la inauguracion de
su delegacion en Junin

El acto inaugural se llevd a cabo en la interseccién de Alem y General Paz, donde la
Federacion de Entidades de Combustibles (FEC) contara a partir de hoy con una
filial. El jefe del Gobierno de Junin, Pablo Petrecca, felicité a la federacién por el
crecimiento y destaco: “Festejo que una institucion mas se fortalezca en nuestra
localidad y los invitamos a trabajar en conjunto como lo hacemos con cada sector
productivo y trabajador de nuestra ciudad”.

Estuvieron presentes autoridades de la Sociedad Comercio e Industria de Junin, de la
Céamara Pyme del Noroeste de Buenos Aires y duefios de las distintas estaciones de
servicio que hay en Junin, que brindan fuentes de trabajo a una gran cantidad de
familias.

Al dirigirse al pablico presente, Basilio Elisei, delegado de la Filial Junin de la FEC,
manifesto: “Quiero agradecer a todos los presentes en esta ocasion, siempre digo que
nacimos para cumplir etapas y para mi esta es una mas en mi vida. Integrar una
comision significa poner en juego la salud y la familia, nadie tiene comprada la vida,
pero si hay que sentirse Gtil y nadie tiene que pasar por aca de casualidad. Estoy muy
contento y emocionado por la convocatoria, pero sobre todo por todos los grandes
empleados que tiene este pais que nos permiten tener esperanza de que vengan tiempos
mejores”.

“Le doy las gracias al Sr. Intendente por dejarnos trabajar siempre tranquilos, a los
colegas y a toda esta gente que desde Buenos Aires y La Plata vinieron en muestra de
confianza, un valor que se esta perdiendo en la Argentina”, anadio.



Elisei también dijo: "Deseo a todos un buen fin de afio, les pido que peleen por sus
suefios para tener una vida mejor, que la felicidad no consiste en tener mucha plata, sino
que hace falta simplemente sonreir un poco mas, cuidar a los nifios y a la gente
grande”.

Seguidamente, fue el turno de la palabra del intendente municipal Pablo Petrecca quien
sostuvo: “Quiero agradecer a Basilio por la invitacion y darles la bienvenida a todas las
autoridades de la FEC que nos visitan. Los argentinos tenemos una gran responsabilidad
y una tremenda obligacion que es la de recuperar una politica publica vital como es la
de un pais productivo. Si queremos crecer, apostar a la educacion, al trabajo y al
progreso es fundamental recuperar la agenda y los valores de un pais productivo”.

“Debe ser un pais que nos incluya a todos, para lo que hace falta también un Estado que
acomparie al productor, al inversor, a todos los que agregan valor, a los exportadores, la
industria nacional y a las instituciones que trabajan y bregan por los trabajadores”,
indico y agrego6: “En Junin hicimos esto ya que venimos trabajando muy fuertemente
con el trabajo en conjunto, el cual se increment6 mucho mas en la pandemia”.

“Ante la crisis y las dificultades que surgieron, los juninenses nos encontramos para
fortalecernos y nos unimos ain mas. Escuchamos con mucha empatia y en conjunto
pudimos dar una respuesta para, ademas de cuidarnos entre todos, poder apostar y
defender los puestos de trabajo, las fuentes laborales de cada uno de los juninenses”,
afirmo el jefe comunal, quien también record6 las reuniones con los estacioneros para
incrementar las ventas.



Asimismo, Petrecca aseguro: “Celebro esta inauguracion junto a Basilio y toda su gente,
festejo que una institucion mas se fortalezca en nuestra localidad y, por supuesto, los
invitamos a trabajar en conjunto como lo hacemos con cada sector productivo y
trabajador de nuestra ciudad”. Luego, resalto: “El Junin que viene esté lleno de desafios
para un mayor dialogo entre todos, con el propoésito de lograr consensos acerca de la
necesidad de una agenda en comun que ponga el foco en lo productivo y en la
educacion”.

Finalmente, el Gltimo en tomar la palabra fue Juan Carlos Basilico, tesorero de la FECy
presidente Union de Expendedores de La Plata: “Debemos estar mas unidos que nunca
en la federacion, apuntamos a que en cada lugar tengamos una camara para trabajar en
conjunto. Nosotros somos los que nos peleamos con las petroleras y los gobiernos
porque queremos lo mejor para los estacioneros, porque el bien de ellos va en beneficio
detodos”.

“Tenemos una filial en cada lugar y la idea es seguir trabajando para tener
representacion en el norte y el sur del pais, para que la gente se acerque y trabajemos
juntos”, dijo y anadio: “Debemos cuidar a los empleados porque son la cara visible de
nuestros establecimientos, por lo que, si atienden mal, los clientes se van a otro lado”

Por ultimo, Basilico agradeci6 "a todos por haber venido a la inauguracion, nos pone
felices que Junin hoy cuente con esta filial de la FEC que quedard a cargo de

Basilio, quien serd el vaso comunicante entre las entidades de aqui y las autoridades de
la federacion™.




En el acto se hicieron presentes el Dr. Fabian Tobalo y los miembros de la comision
directiva Gustavo Ortiz, Jorge Garcia Enriquez y Miguel Angel Cordero.

También participaron del acto, el nuevo titular de la region Junin, Basilio Elisei, y por
parte de S.0.E.S.G.Y.P.E, el secretario adjunto, Carlos Roberto Acufia , los miembros
del consejo directivo, Raul Befiacar y Carlos Mufioz. El delegado bonaerense Gustavo
Oyherndard y la encargada de la delegacion Junin, Maria José Petrillo. También
acompanaron a los directivos autoridades de la localidad.
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Miradas contrapuestas
Adecuacion salarial: Empleados de Estaciones de

Servicio rechazan el argumento de los empresarios

El secretario adjunto del SOESGyYPE, Carlos Acuna (h), cuestiond la decision de
Expendedores Unidos de rechazar el acuerdo alcanzado con la FEC. Refutd con
numeros el andlisis de los estacioneros.

Los trabajadores iniciardnacciones gremiales y legales paralograr el objetivo
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Por Redaccién Surtidores

Dias atras, Expendedores Unidos, la agrupacién empresaria que integran CECHA,
FECRA, AES, CeGNC y la AOYPF, alert6 acerca de un acuerdo salarial suscripto
por SOESGYPE con representantes de FEC (Federacion de Entidades de
Combustibles), en los que se establecen dos aumentos salariales adicionales a los
ya acordados, del 8 por ciento cada uno, a ser aplicados en noviembre de 2021 y
enero de 2022, sumando una suba real del 21.4 por ciento.

Los empresarios explicaron que el incremento implicaria en la practica, una
variacioén salarial del orden del 55.4 por ciento para el periodo paritario, porcentaje
gue supera con creces la inflacion proyectada para el ano. “Ese porcentaje, de ser
aplicado, tornariainviable nuestrosnegociosy pondriaal borde del cierre amuchisimas
estaciones PYMES del todo el pais. Y eso no podemos permitirlo”, advirtieron.

El argumento fue rechazado de plano por el secretario adjunto del
sindicato, Carlos Acuna (h). “Es mentira que el aumento pactado supere el proceso
inflacionario, ya que en el periodo 2020/2022 el aumento del costo de vida fue del
94.7 por ciento, mientras que los salarios subieron 90 por ciento”, afirmo.

Mas alla de esa cuestidn, el dirigente gremial recordé que el convenio colectivo
de Trabajo 488/07 es aplicable en todos sus términos para todos los empleados
que se desempeinan en Estaciones de Servicio, “sea cual fuere la cdmara a la que
estd asociado el establecimiento”.
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En este sentido, Acuna recordé laresolucién de un fallo judicial por una demanda
iniciada por un operario reclamando la aplicacion del convenio de referencia, en la
que los jueces estimaron que las normas originadas en las convenciones
colectivas que sean homologadas por el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, regiran respecto de todos los trabajadores de la actividad o de
la categoria dentro del ambito a que estas convenciones se refieran sin perjuicio
de que los trabajadores y los empleadores invistan o no el caracter de afiliados a
las respectivas asociaciones signatarias.

“El 488/07 tiene alcance nacional”, manifesto el sindicalista. “Desde el primer dia del
mes de enero comenzaremos con todas las acciones gremiales y legales que sean
necesarias para lograr su aplicacién”, adelanté.

“Lamentablemente si los empresarios discutieran y pelearan con las petroleras y el
Estado con el mismo impetu con el que enfrentan la discusion salarial, seguramente las
Estaciones de Servicio tendrian una mejor rentabilidad”, subrayé finalmente Acuna.

ESTACIOES DE SERVICIO

LA FEDERACION DE
ENTIDADES DE
COMBUSTIBLES SE
SOLIDARIZA CON LOS
ESTACIONEROS AGREDIDOS
EN ROSARIO

La FEC y UENYA, letransmitieron apoyoy aliento a los colegasde las expendedoras de
combustibles que sufrieron en los Ultimos dias, mas de tres ataques a balazosen la Ciudad

de -Rosario.

Mientrasse investigan lascausas por las cuales grupos armados estan repitiendo asaltosa
balazos contra lasestaciones de servicio en Rosario, aparentemente sinintencion de robo,

los estacioneros de todo el pais, mostraron su preocupacioén por esta situacion.


http://www.agendaenergetica.com.ar/Seccion.php?Seccion=2

Desde la FEC, los dirigentes Juan Carlos Basilico y Julio Alonso, hicieron publica la
solidaridad con los colegas rosarinos y se ofrecieron aayudar en lo que sea necesario
para terminar con la violencia que acosa al sector.

Se mostraron comprensivos con la decision del sindicato de Santa Fe, que tiene
planeado dejar de atender al publico durante los horarios nocturnos y reclamaron a las
autoridades que actuen sin restricciones para frenar estos ataques que ponen en peligro
la vida de trabajadores y empresarios.

Como asi también lo hace con el playero agredido en el barrio portefio , que continda en
estado delicado, apoyando a su familia quienes esperan con ansias una pronta
recuperacion.

Fidelizaciéon
;Atender mal a un cliente justifica el despido del
trabajador?

Un fallo judicial disparé la polémica acerca de los protocolos de atencién en la
Estacion de Servicio.

El empleado hizo casoomisoa las recomendaciones y llamados de atencion
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Por Redacciéon Surtidores

Sin embargo, en la operatoria diaria suceden hechos que chocan con la intencién
de establecer ese ansiado vinculo empatico. En algunas oportunidades reversibles
-coaching mediante-, mientras que otras no logran alcanzar los objetivos
propuestos, desencadenando situaciones conflictivas.

En uno de estos casos debié intervenir la Justicia, especificamente la Camara de
Apelaciones de Trabajo Sala VI, para dirimir una demanda iniciada por un
trabajador, quien rechazé el despido con justa causa, ante reiterados
incumplimientos a las instrucciones y érdenes dadas por sus superiores y a lo
establecido en el protocolo de atencion al cliente de caracter obligatorio.

Segun los expendedores, a pesar de haber debidamente instruido, el empleado
hizo “caso omiso a todas las recomendaciones y llamados de atencion realizadas’.
Concretamente le endilgaron no haber cumplido con dichas normas no solo omitiendo
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saludar al cliente y ofrecerle las promociones de productos, sino que se ha negado a
limpiarle los vidrios y efectuar las mediciones de fluidos de los vehiculos, sin razén ni
motivo alguno”.

Al pedirle explicaciones su superior sobre su inconducta, el operario respondio de
mala manera, con actitud descortés e irrespetuosa. “Por todo ello, constituyendo
sus inconductas gravisimas injurias laborales que impiden la prosecucién del vinculo,
queda despedido por su exclusiva culpa...”, sentencia la carta enviada por los
operadores.

Si bien los jueces estimaron procedente el motivo, consideraron que en la misiva
resolutoria cursada por la Estacion de Servicio, la empleadora vertié imputaciones
imprecisas y genéricas respecto a las supuestas inconductas en las que habria
incurrido el trabajador.

“..Lalecturade dicho despacho genera mds dudas que certezas, ya que la demandada
no ha precisado ninguna circunstancia relativa al lugar, tiempo o modo en que
ocurrieron los hechos imputados al dependiente...los interrogantes ; Qué?, ; Cudndo?,
¢;Dénde? No son respondidos por la comunicacion del despido...”, argumenta el fallo.

En definitiva, y en virtud de que la apelante no realizdé una exposicién juridica que
contenga el analisis serio, razonado y critico de la sentencia discutida, los
magistrados resolvieron no hacer lugar al reclamo de los estacioneros
condenandolos al pago de laindemnizaciéon correspondiente.

Continua el debate legal sobre la obligacién de que el trabajador de estaciones de servicio
preste buenaatencién a los clientes

Luegode un fallo de la justicia laboral que justifica un despido de un empleado delsector
estacionerotras las quejas efectuadas porun consumidor en relacién al “maltrato recibido en
el establecimiento”, las cAmaras empresarias y los sindicatos analizan las consecuencias que
esto puede acarrearen un futuro.

Al respecto, el Asesorletrado de la Federacion de Entidades de Combustibles, Dr. Fabian
Tobalo comentd que “el temaes mds complicado de como se lo plantea”, porque al empleador
le asisten las llamadas facultades de organizacion y direccion de la empresa, segln un criterio
de funcionalidad, es decir, en orden a las necesidades delservicio, lo que excluye exigencias
arbitrarias.

Para el especialistaen leyes delrubro expendedor, “como potestad correlativaen esta
cuestién, se encuentran las facultades disciplinarias, que incluyen apercibimientos,
suspensiones,y la sancidén mas grave, que es el despido”.

Explicé que sin embargo, en los convenios, estan expresamente excluidas las sanciones
econdmicas, sin perjuicio de que porejemplo, la inasistencia injustificada pueda acarrear la
deducciondeljornaly la pérdida del adicional de presentismo.



“Estas facultades disciplinarias, como ultima instancia habilitan, llegado el caso, el despido
causado (art. 242 de la ley laboral), pero como el contrato de trabajo se celebraseginun
principio de continuidad, plazo indeterminado salvo supuestos de excepcion, el
incumplimiento del trabajador debe sergrave para justificar la ruptura delacuerdo”, comenté
el abogado.

Agregd que puede un solo hecho motivar el despido, en particular siimporta quebrantarla
confianza dispensadaal trabajador seguln sus tareas, en particular, el manejo de valores; o
bien, la sucesion de incumplimientos, que hayan motivado oportunos llamados de atencién o
suspensiones, poracumulacion, y siempre obrando como agravante de un ultimo
incumplimiento, pueden también justificar la desvinculacién del trabajador.

“En todos los casos son cuestiones de hecho que deben ponderarse segln los antecedentes
del trabajador, el perjuicio que el incumplimiento pudo causar a la empresa, y/o la reiteracion
de incumplimientos, oportunamente sancionados que permitainferirunaconducta renuente
al cumplimiento de las obligaciones que integran el contrato de trabajo”, recalcd.

Perodejé explicitado que, entodos los casos, debe comunicarse por escrito el llamado de
atencidn, con claridad acerca del hecho que se recrimina al trabajador, y este tiene derecho a
hacer sudescargo, como que si le asistiera razén, por ende, elempleador puede dejar sin
efectola medida, o morigerar la misma.

En esos caso, segun Tobalo, los incumplimientos que no se sancionan, no cuentan como futura
causa de despido, sino que por el contrario, la omisién de una oportuna medida disciplinaria se
transformaen un consentimiento de la falta, “unatolerancia que en nada beneficiaa la
empresa”.

Asegurd que en materia disciplinaria rige el principio de proporcionalidad, por la cual, cada
sancidn debe guardar relacién con la gravedad delincumplimiento y ser coetdneaal
incumplimiento o a la oportunidad en que el empleadortoma conocimiento de este.

“Salvo que deballevarse a cabo unaaveriguacion previa para deslindar responsabilidades, no
esrecomendable que la empresa demore en actuar sus facultades disciplinarias, porque podria
caer en el consentimiento de la falta”, explicé.
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Peroadvirtié que la empresadebe estaren condiciones de probarel incumplimiento que
motiva unasancién, en particular cuando esafalta puedagenerarel despido deltrabajadoro
una sancion grave.

Por ello, rescaté que llegada dicha cuestién a unainstancia de litigio, esla empresala que
tiene la carga de probarla causa del despido, mientras que al trabajador le bastara con negar
el hechoimputado.

“En ese contexto, elsimple incumplimiento de una instruccién de servicio no justificiaria el
despido, aunque siuna medida disciplinaria. Si el incumplimiento de instrucciones de servicio
fuerareiterado, y hubiera motivado sanciones previas, podria habilitar un cese causado”,
finalizo el expertolegal.

Controles impositivos
La AFIP evalta el cumplimiento del Indice Minimo de

Trabajadores para las Estaciones de Servicio
Los requerimientos que el organismo recaudador comenzé a llevar adelante en las

bocas de expendio, obedecen a un procedimiento destinado al cumplimiento de
la Resolucion General 2927, sobre dotaciéon minima de personal.

—— ¥

(T

El 100 por ciento de los trabajadoresde Estaciones de Servicio estd formalmente registrado
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Por Redaccion Surtidores

De acuerdo a lo explicado a surtidores.com.ar, por el Magister en Derecho
Tributario, Sebastian Vazquez, las inéditas acciones de control que recaen sobre
las Estaciones de Servicio en estos ultimos dias, obedecen a poner en marchauna
herramienta fundamental para el sistema de control de seguridad laboral y
previsional.

Se trata de la activacion de la Resoluciéon 2927, que sirve para calcular el nUmero
minimo de empleados que un emprendimiento comercial (en este caso una
Estacion de Servicio) debe tener, de acuerdo a lo que marcan las normas
tributarias y de la seguridad social.
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La pregunta de los estacioneros que resultod recurrente en estos uUltimos dias fue
si “sYo tengo que tener sin excepcion la cantidad de empleados que me exige la
resolucion mencionada?”.

Vazquez, quien a su vez es asesor de la FEC, respondié que “no siempre debe
cumplimentarse el minimo exigido de trabajadores registrados, ya que cada empresa
tienelapotestad de emplear a ladotacion de personal que resulte necesariapara llevar
adelante las tareas de la actividad”.

Pero aclaré que estos procedimientos de control sirven para calcular cuantos
empleados debidé haber contratadoy cotejar los datos con el monto abonado en
concepto de cargas sociales para en tal caso, intimar al pago de la diferencia que
la AFIP considera.

Sin embargo, transmitié tranquilidad al expendedor en el sentido de que “las
cantidadesde empleados exigidos por laregla, nosiempre se utilizanise aplica en todo
momento'y para cualquier establecimiento”.

Expresé que con estos procedimientos, el Estado intenta indagar sobre el
acatamiento a las normas de acuerdo a cada tipo de Estaciéon de Servicio, ya que
de acuerdo a lo explicitado por Vazquez, la AFIP considera como Estacion de
Servicio Tipo 1 a aquella que Unicamente vende combustible liquido; Tipo 2 ala
que expende solamente GNC vy del tipo 3 a las denominadas Duales (liquidos y
GNC).

Pero admitié que estos controles sobre la Resolucion 2927, Gnicamente se pueden
llevar a cabo (y estd expresamente aclarado en el texto del Articulo 3), cuando
confluyen tres tipos de dimensiones en el mismo momento para que sea valido
dicho procedimiento: “Que la tarea o servicio realizado, requiera personal; que el
empleador no declare o declare menos de los empleados que posee y que la AFIP no
puedarelevar”,y es en este ultimo punto donde entra la puesta en marcha de las
notas enviadas a una gran cantidad de estaciones, con el objeto de que el
organismo recaudador se guarde para si el derecho a inspeccionar y cumplir el
ciclo que esta buscando.

Hay tiempo hasta el 30 de noviembre para adherirse
Buena recepcion de los estacioneros a las normas de

alivio fiscal y de moratoriaimpositiva
Segun datos de la Federacién de Entidades de Combustibles, las Pymes del sector

se plegaron en una cantidad “significativa”, a los programas que implementar3 el
ente recaudador nacional.



Ofrecen planes de pagode hasta 120 cuotas para cancelar deudas vencidas
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Por Redaccién Surtidores

“Es una buena noticia para los expendedores” dijo a surtidores.com.ar, el asesor
tributario de la FEC, Sebastian Vazquez acerca de los planes anunciados por el
Poder Ejecutivo en materia de condonaciones y facilidades impositivas.

Segun el especialista, hay un alto acatamiento a la ultima moratoria de la AFIP, al
tiempo que recordd que hay tiempo hasta el 30 de noviembre para adherir a los
planes tendientes a cancelar aquellas obligaciones vencidas hasta el 31 de agosto
de 2021, en planes de hasta 120 cuotas, dependiendo de cada caso particular.
“Incluye condonaciones de intereses, perdon de sanciones, asi como de multas y
clausuras”, detallo.

“Es de esperar que en territorio bonaerense se implemente prontamente un plan de
beneficios que estard a cargo de ARBA”, considerd Vazquez.

Finalmente aclaré ante las consultas de algunos asociados que, en primera
instancia, lanueva ley 27.653 que fue promulgada a través del decreto 777/2021
publicado en el Boletin Oficial, no le cabe al rubro.

“La medida consiste en el alivio de las deudas tributarias que tienen mipymes (micro
empresas) y entidades sin fines de lucro, como bomberos voluntarios, clubes de barrio,
fundaciones, organizaciones comunitarias”, explico.

COMO ADHERIR A LAS MORATORIAS

Para solicitar la moratoria AFIP, y otros servicios, los contribuyentes deberan
tener habilitado el servicio “Mis Facilidades”. A continuacion, como se realiza:

o Ingresar con clave fiscal al “Administrador de relaciones de clave fiscal”;

o Enlaopciéon “Adherir servicios”, seleccionar el logo de la AFIP y luego
“Servicios interactivos”.

o En el listado que se desplegard, buscar “Mis facilidades” y confirmar el
alta.

e Por ultimo, deberan cerrar la sesion y volver a acceder con clave fisca
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Con obligaciones impagas
Para acceder a préstamos oficiales: Ofrecen
asesoramiento tributario a Estaciones de Servicio

Desde la Federacion de Entidades de Combustibles ven con buenos ojos la
disposicién del Banco Central de la Republica Argentina que aplica ciertas
flexibilidades para los empresarios Pymes que necesiten solicitar un crédito a
esar de tener deudas previsionales.

Lo e
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El contribuyente puede utilizar parte de ese monto prestado para cancelar deudas
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Por Redaccién Surtidores

Basados en la Comunicacién “C” 90926, por la cual, el BCRA reitera a los bancos
los procedimientos para la gestion crediticia para el caso de deuda y el
cumplimiento de las obligaciones previsionales, la FEC puso a disposicion de sus
asociados el apoyo profesional de sus asesores legales y tributarios con el objeto
de acompanarlos en sus necesidades de acceder a la ayuda financiera.

Al respecto, el especialista en temas contables de la institucion, Sebastian
Vazquez dijo a surtidores.com.ar que “por la Resolucion General 4128 de la
Administracion Federal de Ingresos Publicos (AFIP), cuando el solicitante del crédito
posea obligaciones previsionales impagas (es decir, sin incluir a las del sistema de obras
sociales, ni a las correspondientes al sistema de riesgos del trabajo ni, tampoco, a los
importes correspondientes al seguro de vida obligatorio) se le debe informar tal
situacion”.

“En tal caso, el tomador del crédito deberd tramitar la correccion de la informacion
obrante en las bases de datos de AFIP, cuando existan errores o, en su caso, podrdn
afectar total o parcialmente el importe del crédito para cancelar las obligaciones en
mora”, explico.
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Es decir que, por decision de la autoridad monetaria, en lugar de que como ocurria
tradicionalmente, quien tenia deudas con el fisco, estaba vedado de pedir
préstamos bancarios, hoy puede conseguirlos.

De acuerdo a lo senalado por Vazquez, el contribuyente esta habilitado con esta
nueva norma a cancelar su deuda si asi lo decide antes de pedir el crédito o bien,
utilizar parte de ese monto prestado para pagar los que adeude.

“Enesta ultimaopcion, el solicitante deberd emitir unvolante electrénico de pago (VEP)
deacuerdocon las indicacionesdel banco que otorgardel crédito, aefectos de cancelar
los montos impagos”, detallé el profesional.

Finalmente consideré que esta operatoria se torna una ventaja para aquellos
expendedores que necesiten créditoy se les haya complicado el pago de las cargas
sociales, tras los problemas que causoé la pandemia.

BENEFICIOS PARA LOS EXPENDEDORES DE COMBUSTIBLES

Reunidn en la Federacion con dirigentes del Banco Nacion para
obtener unanueva tarjeta, préstamos personales para remodelar
estaciones, etc.

Se firmaraun convenio de ambas partes.

con el celular

Paga tu compra



Practica arraigada
Resurge el debate sobre la formalizacion de las

propinas a los empleados de las Estaciones de
Servicio

Especialistas legales que asesoran al rubro, destacan que el dinero extra que
reciben los trabajadores por parte de los clientes podria ser incluido en las
indemnizaciones por hipotéticos despidos si se blanquea dicho importe.

La AFIP habia intentado habilitar el pago electrénico de las propinas con escaso éxito
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Por Redaccion Surtidores

Pocos meses atras, un fallo de la Camara de Apelaciones del Trabajo definié si la
recompensa que dejan los clientes como contraprestacion de un servicio adicional
resulta parte integrativa del salario.

El “caso testigo” que generd la polémica entre los empresarios ya habia
anteriormente causado un entredicho entre los gremios que representan a las
Estaciones de Servicio y sus pares del negocio gastrondmico y hotelero, porque
en dicho ambito, es una practica muy arraigada y los empleadores no querian
cargar esas percepciones como integraciéon del haber del personal.

Consultado por surtidores.com.ar, el abogado Alejandro Tobalo analizé que, a su
entender, el asunto deviene en una cuestién de hecho y prueba.
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Es decir que, si las propinas no estan prohibidas y son practica habitual en la
actividad, se puede considerar que integran la remuneracion, en particular a los
efectos indemnizatorios, pero aclaré que llegado el momento, el empleado debera
acreditar tanto la habitualidad como la cuantia de esos ingresos adicionales.

“También podria el empleador comunicarle al personal que rige la prohibicién de
percibir propinas, lo cual causaria un entuerto en la relacién personal entre ambas
partes, ya que se trata de una comunicacién poco amigable”, comento el letrado.

Sin embargo, aclaré que esto es posible y agregd que se suele hacer en el ambito
gastrondmico, lo que de hecho no impedird que se sigan cobrando dichas
propinas, pero si que se admitan las mismas como base de calculo, situaciéon que
agravaria las consecuencias de una demanda por despido.

“La Ley de Contrato de Trabajo deja al empleador la decision de prohibir esas
percepciones, mediante el actual art. 113. Si no lo hace en forma documentada, es
decir, mediante notarecibidapor cada empleadoy agregadaa cada legajo de personal,
se expone a un incremento en una eventual futura liquidacion de los rubros de despido
incausado o indirecto”, advirtié Tobalo.

Vale recordar también que cuando la AFIP habia intentado “habilitar el pago
electrénico de las propinas”, desde el sector empresario coincidieron en que
“ensucia la contabilidad de la empresa pues ingresay egresa de la misma ese importe
que ademds se verd reflejado en el recibo de sueldo y la realidad es que se trata de un
monto que relaciona al operario con el consumidor por lo cual no deberia intervenir el
empleador”.

Resolucién oficial
La Secretaria de Energia ofrece planes de pago para

cancelar multas e infracciones
Expendedores coinciden en la importancia de rebajar costos y cargas del Estado

sobre la actividad, aunque consideran que el universo de los beneficiarios es
minimo en relacién a otro tipo de necesidades que tiene el rubro.

El vencimiento de auditorias se ubica entre las sanciones mas frecuentes
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Por Redaccién Surtidores

Se publicé ayer en el Boletin Oficial, una resolucion firmada por el Secretario
Dario Martinez que ofrece planes de pago y reducciones de importes para
multas y sanciones relativas al Registro de Bocas de Expendio de Combustibles
Liguidos, Consumo Propio, Almacenadores, Distribuidores y Comercializadores
de Combustibles e Hidrocarburos a Granel y de Gas Natural Comprimido.

La norma nuimero 987/2021, establece que entre otras cosas, queden excluidas
del régimen las infracciones que hayan sido detectadas con anterioridad al 1° de
enero del 2019 y que dicho régimen tenga vigencia hasta el 31 de diciembre de
2021.

Contemplando los problemas financieros que la pandemia ocasiond en las
expendedoras de combustibles, las autoridades decidieron que esta medida
“contribuya alaregularizacion de las deudas por multas emergentes de los numerosos
expedientes administrativos por infracciones cometidas por los operadores”.

Consultado por surtidores.com.ar, el presidente de la Cdmara de Estaciones de
Servicio de La Rioja, Juan Manuel Brigido, minimizé el efecto que esto pueda
causar en los bolsillos y la sostenibilidad de los colegas, especialmente de los de
menor volumen de expendio.

“Dudo de que esta definicion gubernamental pueda abarcar a un grupo significativo de
estacioneros, por lo menos, si lo analizamos a primera vista”, comenté el dirigente.

Entre las sanciones mas frecuentes se encuentran el vencimiento de auditorias
tras el periodo de aislamiento social preventivo y obligatorio, muchas de las cuales
fueron realizadas con éxito a medida que se liberaban los caminos y accesos
durante 2020.

También puede haber casos en estaciones sin bandera, a las que le han detectado
gasoil comun en el tanque del premium, o bien, una mezcla de menor graduacion.

No obstante, Brigido recalcé que “es de conocimiento ptblico que el sector de venta
minorista de combustibles suele ser de los mds cumplidores de todo tipo de exigencias
y hormas tanto de seguridad, higiene como de cardcter impositivo”.

Basado en esta afirmacion, llamé a las autoridades a tener en cuenta otro tipo de
necesidades y de urgencias que los vendedores de combustibles y GNC ya vienen
reclamando en diferentes reuniones y foros.

Grafica
EL R eudec

grafical250@gmail.com EMERGENCIAS MEDICAS
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Afecta principalmente a las estaciones blancas
Expendedores alzaron su voz contra los cupos al

suministro de combustibles

La Federacion de Entidades de Combustibles, elevé dos notas formales dirigidas
al Secretario de Energia Dario Martinez y al Secretario de Comercio Interior,
Roberto Feletti, respectivamente para ponerlos al tanto de la crisis de
abastecimiento que estan afrontando cientos de operadores blancos.

La restriccidon de aprovisionamiento afecta principalmente a bocas de expendio que carecende
contratos de suministro
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Por Redaccion Surtidores

A pesar de los inconvenientes que las Estaciones de Servicio comenzaron a tener
para abastecerse de producto desde la disparada de los precios del petréleo
internacional y el congelamiento de los valores al publico, las autoridades no
actuaron al respecto.

Por ello,la FEC acciond directamente a través de sus asesores legales con el objeto
de que el gobierno nacional ponga un rapido fin al problema de falta de
combustibles que se extiende a cada vez mas establecimientos en todo el
territorio argentino.

En las cartas dirigidas a los funcionarios, la entidad que encabeza Julio Alonso y
Juan Carlos Basilico, explicd que estan recibiendo informacion de distintas bocas
de expendio que dan cuenta de abastecimiento en voliUmenes inferiores a los
solicitados, entregas parciales y/o tardias; imposicién unilateral de limites a las
entregas de productos, de todo lo que deriva una reduccién de los volumenes
comercializables, y quiebres de stock.
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Aseveran los dirigentes que “las situaciones descriptas, que reproducen mecanismos
de restriccion de aprovisionamiento ya conocidos en el pasado en el mercado nacional
de combustibles liquidos, afecta principalmente a bocas de expendio que carecen de
contratos de suministro bajo denominacién marcaria (Ilamadas bocas blancas)”.

Pero ademas aclaran que no se excluye de dichairregularsituaciéna las estaciones
gue cuentan con contratos de aprovisionamiento bajo denominaciéon de marca,
dado que también “hemos tomado conocimiento de multiples casos de Estaciones de
Servicio vinculadas en exclusividad con proveedores, que estdn siendo expuestas a
restricciones de aprovisionamiento”.

Ademdas denunciaron envios por volimenes insuficientes, demoras en las
entregas, imposicion de cuotas vinculadas a registros de venta en periodos
anteriores, pero con el agravante de que segin denuncian: “todo esto carece de
comunicacion formal alguna”.

En este sentido, convocaron al gobierno a accionar rapidamente contra la
“distorsion del mercado minorista, con perjuicio para expendedoresy consumidores,
relevandolasituacion actual de abastecimientodel mercado, y adoptandolas medidas
que estime pertinentes en orden a evitar prdcticas restrictivas como las denunciadas
y/0 asegurar un equitativo acceso al aprovisionamiento de combustibles”.

Distorsion del mercado minorista

Faltantes de producto en las Estaciones de Servicio:
El Gobierno intervendra en el mercado de los
combustibles

El secretario de Comercio interior Roberto Feletti, adelantd en exclusivo a

surtidores.com.ar que, en respuesta a las denuncias efectuadas por las camaras
empresarias, la semana préxima comenzara a analizar la situacion del sector.

Feletti: “Abordaremos la problemética de los combustibles
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El congelamiento de precios y el peligro de un inminente desabastecimiento en las
bocas de expendio de combustibles de la Argentina, sera parte de la agenda que
abordara el Gobierno nacional.

“Estuve viendo las notas de las entidades estacioneras”, informé a este
medio Roberto Felettial tiempo que aseguré que “en esta semana estamos
avanzando en la implementacion del programa de alimentos y precios cuidados, pero
seguramente el lunes préximo nos contactamos para abordar la problemdtica de los
combustibles”.

Con esas palabras el funcionario se hizo eco de los mensajes de la dirigencia
expendedora que, a través de diferentes canales, llegd a la secretaria de Estado
para alertar acerca de que los precios mayoristas se actualizan todas las semanas,
por lo que el margen es casi nulo para la reventa.

Los estacioneros consultados, esperan que el nuevo hombre fuerte del gobierno,
pueda solucionar no solamente el desabastecimiento, sino que se sumerja en lo
que llamaron “desmanejos del mercado mayorista”, a la vez que impida la imposicién
de cupos que las propias companias les hacen a sus operadores de bandera.

Es por ello, que esperan respuesta de la secretaria de Comercio a cargo del nuevo
funcionario, con la intencion de que se tome en cuenta esta coyunturay pueda
resolverse la normalizacion de la entrega a precio razonable.

En ese sentido vale destacar que las notas enviadas a Feletti denunciaron la
distorsion del mercado minorista con perjuicio para expendedores vy
consumidores. Pero ademas, le pidieron que haga un relevamiento de la situacién
actual de abastecimiento del mercado y adopte las medidas que estime
pertinentes en orden a evitar practicasrestrictivasy asegurar un equitativo acceso
al aprovisionamiento de combustibles.

En el mismo marco de situacién, asesores del secretario, explicaron a este medio
gue esperan actuar en conjunto con las decisiones que la cartera de energia
planifique para el sector, teniendo en cuenta que los mismos reclamos fueron
elevados también al director de Refinaciony Comercializacién, Daniel Rigou.
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Sefores empresarios de estaciones de servicio, la Federacion de Entidades de
Combustibles sigue trabajando para que su empresa crezca. Se lo comunicamos al
gobernador de la Provincia de Buenos Aires Axel Kicillof , como asi también al Sr.
Presidente de la Camara de Diputados del Congreso de la Nacion, Sergio Massa,
para que los empresarios tengan una utilidad de los combustibles, libres de
impuestos, nacionales, provinciales y municipales y que le quede al empresario un
16% libre de impuestos para poder pagar a sus empleados y no llevar mas en la
paritarias discusiones con los representantes de los sindicatos. A eso apunta esta
Entidad.

Desde ya queremos para todos ustedes , representantes de todo el pais un buen
término de afo y un préspero ano nuevo ...

UENYA - FEC. “No proponemos, HACEMOS”
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