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Diego Glardon

J

Herndn Glardon

Costor de log, socisy, pundodores

Nuestralabor esta atravesada por el compromiso de generar
impacto positivo en la economia local, nuestra comunidad
y el ambiente. Queremos ser parte de la regeneracion del
vinculo con la naturaleza a partir de soluciones concretas y
buenas practicas empresariales. Es por eso que reafirmamos
unavez mas nuestros pilares de triple impacto, presentando
el Primer Reporte de Sustentabilidad de DH-SH.

El trabajo articulado con toda nuestra cadena de valor y la
constante busqueda de innovacién guiada por la empatia
y las buenas practicas es parte de nuestra esencia y motor.
El foco en nuestros grupos de interés en este reporte y el
hecho de ser pioneros en el rubro a la hora de desarrollar un
Reporte de Sustentabilidad basado en estandares GRI, nos
dice que estamos en el camino que queremos estar.

La generacion de empleos verdes, que sean decentes en
términos sociales, y sustentables en términos ambientales,
nuestro compromiso para velar por la salud y seguridad de
nuestros equipos de trabajo, buscando ser competitivos en
un mercado que exige cada vez mas una economia libre de

carbono, son nuestras metas.

Estamos convencidos de que nuestro deber es integrarnos
a una economia circular en crecimiento, ser parte de la
solucién, en un contexto en el que empresas, estados y
sociedades debemos asumir el compromiso hacia una

cultura de la regeneracion.

Enlos ultimos diezanos DH-SH se convirtié en una compania
lider en el rubro de saneamiento y logistica de la industria
aceitera contando con el aval de empresas aceiteras del pais.
Del mismo modo, nuestra campana“Recicla tu Aceite”crecid
logrando, desde 2017 a esta parte, mas de 70 convenios con
municipios de distintas provincias para la gestion del aceite
vegetal usado, la instalacion de mas de 150 puntos verdes,
y llegando a mas de 2146 estudiantes con su Programa de
Educacién Ambiental.

Sabemos, en este sentido, que podemos seqguir aportando
valor a la sociedad, al ambiente y a la economia. Ya estamos
trabajando en las oportunidades y desafios detectados
a partir de este primer Reporte que nos movilizé como
equipo y empresa, a tomar nuevas acciones y decisiones en
el marco de las priorizaciones materiales.
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Nuestra empresa

Somos DH-SH Srl 'y desde hace dos décadas
brindamos soluciones ambientales de Logistica y
Saneamiento para la industria aceitera. Nuestra
sede central estd ubicada en Los Heliotropos 258,
Capitdn Bermudez, Santa Fe, Argentina.

La demanda de gestion ambiental de la
industria aceitera se ve reflejada

directamente en la capacidad de produccion
nacional del aceite vegetal.

Segun la Camara de la industria Aceitera, Santa Fe es una de
las provincias que mas produce aceite vegetal. Sélo en el
ano 2022, se produjeron 7.178.888 tn.

Por eso trabajamos con empresas aceiteras
del pais que deciden llevar a cabo sus

procesos de saneamiento y gestion de
residuos no peligrosos con nuestra compania.

EN COMPARACION CON OTRAS PROVINCIAS " CIARA
PARA EL MISMO PERIODO A SABER: cimera oy s

Santa Fe
7.178.888 tn

Buenos Aires

954.982 tn

Entre Rios
52.364Tn

Otras provincias
67.901tn
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Desde hace 5 anos, nos propusimos iniciar

una nueva unidad de negocios para la gestion
responsable del aceite vegetal usado de cocina.

De esta manera, incorporamos entre nuestros servicios

la recoleccién para los grandes y pequenos generadores,

contando con el aval del sector gastrondmico y de las

distintas comunidades en 15 provincias.

Segunelinstituto Nacional de Tecnologialndustrial

(INTI) de Argentina, un litro de aceite de cocina
contamina 1.000 litros de agua, y en el suelo,
destruye el humus vegetal y disminuye la fertilidad.

Instituto
Macional

de Tecnologia
Industrial

Suma W Eca

L“)

RECICLA
TU ACEITE

USADO DE COCINA

Hagamos entre todos
un Mmundo Mmas limpio

Pugencio nowienold,

Tucuman Chaco
Santiago
del estero
Jujuy
Salta
Catamarca
La Rioja
Santa Fe
San Juan La sede central de la
empresa esta ubicada en
Los Heliotropos 258,
Mendoza Capitan Bermudez.

Corrientes
Entre Rios

Buenos Aires

San Luis

({ w
Presencia en 15 provincias del pais.

219 puntos verdes acumulados.
121 puntos verdes en 2022,

70 convenios firmado acumulados.

45 convenios en 2022.

% Convenios

' Puntos verdes

SANTA FE Comuna fighiera
Fray Luis Beltran %\Z‘Q Wheelwright
Recreo Rosario

Bombal

Capitan Bermudez

San Lorenzo Pueblo Esther
Casilda Cafferata

Aldao Ricardone

Galvez Granadero Baigorria
Comuna StaTeresa ENTRE RIOS

Alcorta Diamante

Roldan Viale

Villa Gobernador Galvez Hasenkamp
Canada de Gomez Tabossi

Funes La Paz

Coronda Nogoya

Salto Grande Concordia

San Genaro Norte San Gustavo

Firmat Santa Elena

Franck Aldea Santa Maria
Chanar Ladeado Villaguay

Los Quirquinchos Pueblo Gral Belgrano
Armstrong Bovril

Villada Federacién

Laguna Paiva

Rosario del Tala

Comuna Alvarez

Villa Dominguez

©olelelelelelelelelelerelelelelelalelorelol ke elelelelalelelaerelealeelekelele
@@@@@@@@@@@@%@%@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@

g | BEEE BB BEEE | BEBEREREREERERE

Venado Tuerto SALTA

Comuna Oliveros Guemes

Comuna General Lagos El Carril

Comuna La Emilia El Bordo

Comuna Bigand Cafayate

Arrufé CORRIENTES

San Cristobal Caa Cati

Comuna Los Molinos Esquina

Comuna Correa Itati

San José del Rincén MENDOZA

Comuna Felicia Tunuyan

Las Rosas Lujan de Cuyo
Comuna El Progreso Las Heras

Pavon Arriba San Carlos
Labordeboy Ciudad de Mendoza
Comuna Fuentes PROV. BUENOS AIRES
Villa Constitucion Ramallo

QY| [CRRQ) (RO [C[RR)| [ORRRKEKS KBKOKD BB KB B @@@@@@@

Villa Maipu
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Segun la Cdmara de la Industria Aceitera de la
Republica Argentina (Ciara), el consumo de aceite
vegetal, en nuestro pais, per cdpita, es de 20,3 litros
por ano. Una parte de ese consumo se destina a
la coccion de frituras, cuyo residuo se denomina
Aceite Vegetal Usado (AVU).

Para responder a la demanda y analizar el contexto del
aceite vegetal usado en el pais, este ano, desde DH-SH Srl
nos propusimos llevar a cabo estudios sobre la Gestion y
la Generacidon del aceite vegetal usado en los hogares y
establecimientos gastrondmicos de Argentina, en conjunto
con la Facultad de Agronomia de la Universidad de Buenos
Aires. La investigacion se realiz6 a partir de 802 encuestas
a grandes generadores y 4452 encuestas a pequenos
generadores de Argentina.

VISUALIZAR LA JORNADA DE PRESENTACION
DE LOS RESULTADOS DEL ESTUDIO

Recoleccion de O\

NUEVA UNIDAD DE NEGOCIOS

Para Grandes generadores Para pequenos generadores
Aquellos que utilizan aceite vegetal o generadores domiciliarios
para freir en volumen como restaurantes, Aquellos que cocinan frituras

deliverys, rotiserias, comedores, hoteles. en sus hogares.

JUBAAagronomia

TACLLTAD DC AGROMORILA

22%
23% T

NUNCA
SEPARAN IMPACTO IMPACTO

BD"I’E' III.-II'-I'(I)RIEI)I.ESS 96 MILLONES
DE LITROS
DE AVUALAf0 o) o) )
11% SEDESCARTAN 66% 53% DE AVUALARO
INCORRECTAMENTE SENPRE ey SEDESCARTAN

AVECES

SEPARAN INCORRECTAMENTE

25%

OCASIONALMENTE
SEPARAN


https://www.youtube.com/watch?v=eene5bCD5lM&t=4258s
https://www.youtube.com/watch?v=eene5bCD5lM&t=4258s

El estudio, en este sentido, arrojé que los grandes ge-

neradores representan el mayor porcentaje de produccion @O-VN?JMKA%GUM M a/\/u vV @@ VM/W{,O«

deesteresiduoy queel 66% de los establecimientos siempre
separansu AVUy el 11% aveces lo hace. Considerando estos

INDICE

O CONTEXTO

FILOSOFIA provenientes de los grandes generadores.
CORPORATIVA

datos, la investigaciéon estimo que hay 8 millones de litros

de AVU anuales que se descartan, y podrian recuperarse,

AVU
recolectado

Para pequenos generadores el estudio arrojé que mas

HISTORIA de la mitad de los argentinos que consumen frituras no

T separan su residuo. Esto implica un descarte anual de 95

SUSTENTABILIDAD

P AGENDAZT millones de litros que sumado a los 8 millones anteriores,

representan mas de 100 millones de litros anuales de AVU

INDICADORES que se descartan en nuestro pal's.
Y RESULTADOS

Reino Unido Paises Bajos Portugal

El 84% siempre genera AVU

PRODUCCION SEMANAL
: 201i . .
Las encuestas realizadas en este estudio a las partes
46% 38% 16% interesadas permitieron demostrar no solo que la gestion
La mayoria manift_egtsi que no lo recupera porque no sabe cémo gestionarlo; sin embargo, ° incorrecta de este residuo tiene 'mpaCtOS negatlvos sobre :
S a'tad'Sp";:::Racszce”" e e S . el ambiente, sino también confirmar el desafio que significa Desde 2017 hasta la actualidad
% DETERCEROS @ VERDE CERC @ REPLTACON la separacion en origen que permite recuperarlo para la generamos aceite vegetal usado

acondicionado que se destina a la

produccion de biocombustibles de segunda generacion.

produccion de biocombustibles de

, - - . - segunda generacion.
Mds de la mitad de los argentinos que Detectada esta oportunidad, durante 2022, decidimos 9 9
consumen frituras no separan su residuo . , - : - :
fortalecer las campanas iniciadas en 2020 tendientes a Asimismo, a partir de la limpieza y saneamiento
\ : L o : de la industria aceitera obtenemos, desde hace
CONTRIBUIR CON llevar adelante acciones con los publicos objetivos: alianzas

20 anos, materia grasa vegetal recuperada.

. L (ONTAR CON
El 66% mostrd alta disposicion a @ UN PUNTO VERDE ALGUNA CAUSA

recuperar el residuo, CERCANO

bajo las siguientes condiciones:
(ONTAR CON
RECOLECCION A
DOMICILIO

de colaboraciéon con municipios y las comunidades locales con

CONOCER MaS
LOS BENEFICIOS

AMBIENTALES /

la firma de 70 convenios y la colocacién de 219 puntos verdes.

o
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Filosofia corporativa

@ Brindar soluciones en logistica y gestion de los residuos

Posicionarnos como lideres en logistica y

gestion de residuos para la industria aceitera

en Argentina.

Y shjdlivey }

de la industria aceitera.

Mejorar la calidad e inmediatez de nuestros servicios
haciendo hincapié en un desarrollo empresarial guiado
por las buenas practicas, con alcance a todo el pais.
Generar materia prima de calidad para la produccién de
biocombustible de segunda generacién.

Obtenemos materia grasa recuperada que sirve para la
generacion de oleina vegetal destinada a la produccién
de alimento balanceado animal.

Comercializar el aceite vegetal reacondicionado a escala
mundial siendo competitivos en el mercado.

—

La educacion ambiental, la interaccion con
nuestra comunidad y la responsabilidad
empresarial son nuestros pilares para
convivir en una forma mds justa con nuestro
planeta y la sociedad.

COMPROMISO
Nuestra estrategia de triple impacto es con el compromiso
de generar cambios reales, en personas reales. Por eso

contribuimos en los desafios planteados por los Objetivos de
Desarrollo Sostenible -ODS- de cara al 2030.

ALIANZAS

Generamos sinergias trabajando codo a codo y articulando
con organizaciones, empresas y Estados que tengan como
pilares la economia circular, el trabajo decente y la inclusion
social.

COMUNICACION

Contamos con una estrategia de Comunicacion basada en la
honestidad y transparencia con coherencia hacia adentro y
hacia afuera de nuestra organizacion.

EDUCACION AMBIENTAL

Creemos en una construcciéon conjunta de conocimientos
técnicosy cientificos paralograrun cambio de paradigma hacia
una sociedad con menos residuos, mas justa y sustentable.

SOLIDARIDAD
Fomentamos la solidaridad intrageneracional e intergene-
racional como pilares fundamentales para el desarrollo de

nuestras acciones en las comunidades locales.
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Historia
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CONTEXTO

La empresa deja de lado el trabajo
FILOSOFIA Comienza el emprendimiento domiciliario para enfocarse en un
CORPORATIVA familiar liderado por Hilario nuevo publico: las industrias.

Glardon de la mano de sus hijos

O EEIOR S Herndn y Diego, con la prestacion

de servicios de saneamiento
pLARESDE domiciliario de pozos ciegos, en

SUSTENTABILIDAD _, ;
Y AGENDA 2030 Capitan Bermudez, Santa Fe.

INDICADORES 2015 R 2014 R — 2009

Y RESULTADOS

Se da un crecimiento cuali cuantitativo
lo que permite a la pequena empresa
incorporar nuevas tecnologias para
satisfacer la demanda de las industrias
con mayor eficiencia.

Se dicta la resolucién que inscribe a
DH-SH como operador de residuos
no peligrosos.

La empresa sigue creciendo e incorpo-
rando estructura, nuevas tecnologias y
personal.

DH-SH obtiene la certificacion
ISCC, que evalua toda la trazabilidad
de la compania.

Nace una nueva unidad de negocios:
recoleccion y acondicionamiento
del aceite vegetal usado

2017 I (18

1996 2000

DH-SH se convierte en la primera
empresa de la region en tener la
habilitacion provincial y el
certificado de aptitud ambiental,
para otorgar el certificado de
disposicion final a las industrias a las
que brinda el servicio de saneamiento.

Se aprueba la reglamentacion del Para abarcar la produccién de este
decreto provincial 2151, tendiente a nuevo subproducto de la industria
regular la gestion de los residuos no aceitera, los hermanos Glardon
peligrosos industriales o de actividades fundan la empresa Santa Fe Aceites,
de servicios en Santa Fe. con una planta mas apropiada para

generar y comercializar la oleina.
DH-SH, por su parte, mantiene la
estructura para los recuperos de los
residuos y se fortalece en los servicios
de logistica y saneamiento.

Santa Fe
(ﬁceltes

Srl

La empresa obtiene la habilitacion
para exportar.

Nace el Programa de Educacion
Ambiental para escuelas con
charlas y actividades educativas
para las instituciones educativas
de Capitan Bermudez.

El crecimiento comienza a ser
sostenido a partir de darle una
solucién a los residuos no peligrosos
de la industria.

DH-SH inicia la busqueda de
oportunidades para darle nueva
vida a muchos de esos subproductos.

2003 ——u

Se constituye formalmente la
Sociedad de Hermanos DH-SH y se
compra el terreno donde funciona
actualmente la planta.

Se inicia el proceso de separacion de
residuos no peligrosos para darle
nuevo valor o llevar a disposicién final,
de lo cual surge su primer producto:
la oleina a partir de borras de aceite
de la limpieza de tanques de la
industria aceitera.
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En el contexto de la Pandemia los
servicios de logistica y saneamiento
estan inscriptos como de “primera
necesidad” por lo que, con todos
los recaudos, la empresa contintia con
sus actividades. Se determina una
modalidad de trabajo mixta para las
oficinas y, desde entonces, se mantiene
el home office como una alternativa.
Se suman todas las medidas de
higiene y seguridad necesarias:
barbijos, alcohol en gel, test de
covid en forma privada, UV Flow
Inox, etc.

Se desarrolla un protocolo y
capacitaciones para afrontar esta
coyuntura.

Bajo el nombre de la campana
“Recicld tu Aceite’; |la propuesta de
recoleccion y acondicionamiento del
aceite vegetal usado crece a partir de
convenios con municipios, difusién en
medios de comunicacion y redes

sociales, y campanas de concientizacion.

Asimismo, se relanza el Programa de
Educacion Ambiental con charlas
virtuales, gratuitas, para escuelas de
todo el pais, con material digital para
trabajar en clase, y se desarrolla el
corto animado “Pequenos Grandes
Recicladores”.

DH-SH brinda servicios de logistica
y saneamiento contando con el
aval de las industrias aceiteras de
todo el pais.

70 convenios con municipios de distintas

provincias para la gestion del aceite vegetal

usado

219 puntos verdes

2.460 estudiantes alcanzados en el

Programa de Educacion Ambiental

Durante 2021 - 2022
La empresa lleva adelante,
junto a la Facultad de
Agronomia de la UBA, la
investigacién “Gestion del
Aceite Vegetal Usado en
Argentina’, aportando datos
inéditos sobre el consumo 'y

descarte de aceite en el pais.

Junio 2022

En la Semana del
Ambiente se presenta, ante
la prensa, intendentes y
autoridades municipales,
referentes comunitarios y
directivos de instituciones
educativas, los resultados
de la investigacion y los
desafios a tomar.

Promisy, Posticipocions,
%@ .

R e e Rt Ii‘l rCciona 022

iy Choice Pr Quali ¢ Prize uality Choic Quality
Barcelona 2 : . Barcelona ; Barc

QJuaiit
Bar

Premio Quality Awards
Recibimos el premio El premio "Quality Achievements Award
2022, gestionado por European Society for Quality Research -
ESQR (Sociedad Europea para la Investigacion de la Calidad).

Es un reconocimiento a las organizaciones, empresas,
administraciones publicas que han demostrado el compromiso,
la dedicacién y los esfuerzos para mejorar los logros en la
gestion de la Calidad.

—) www.esqr.org/es

Premio Industrial - Rafaela
Reconocimiento al mérito industrial
por su trayectoria por la Camara de la
Industria de San Lorenzo.

"Plaza de los Cuidados"

Participamos con Stand y charlas a los vecinos convocados por
el drea de Desarrollo Humano y Habitat de la municipalidad de
Rosario en el marco del Plan Cuidar.

—
Participamos en una charla de liderazgo y

expusimos en un Stand en el Salon S 'arzz
Internacional del Ambiente Rosario N
(SIAR) 2022.

Concientizacion por el cuidado del ambiente
Concientizacion por el Cuidado del Ambiente - Otorgado por
Escuela de Educacion Secundaria Orientada N° 254, "Fray Luis Beltran'.


http://www.esqr.org/es/
http://www.esqr.org/es
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Pilares de

Sustentabilidad

y Agenda 2030

Nuestra
materialidad se
estructura en tres
grandes ejes que
componen la
linea de base para
abordar los temas
de sustentabilidad

Yy, para cada uno de
ellos, se desarrollan

subtemas e
indicadores.

ASUNTOS
MATERIALES

Desempeno econdmico

Emisiones

Materiales: Gestion de residuos y ciclo del AVU

Empleo

SYSO
Formacion y Ensehanza

Comunidades locales

RIESGOS E
IMPACTOS
POTENCIALES

Gastos publicos relacionados a la infraestructura y a la salud
de los vecinos por consumir aguas contaminadas con aceite
vegetal usado.

Incremento de costos de operacion y mantenimiento de las
plantas de tratamiento de aguas residuales.

La presencia de AVUs en cursos de agua causa eutrofizacion,
y genera una pelicula superior hidrofébica que impide
la resuspension de gases en los cursos de agua (como el
oxigeno) lo cual afecta aun mas la demanda de éstos en el
efluente. Todos estos factores disminuyen la disponibilidad
del oxigeno para ser consumido por otros organismos.

Enelsuelo, seproduceunaimpermeabilizaciéndelasparticulas
que lo conforman. Esto impide el intercambio gaseoso con
la atmdsfera causando la muerte de los organismos que lo
habitan, ademds de impedir el paso del agua hacia capas
inferiores del suelo.

Contaminacion del suelo por derrames y disposicion
inadecuada en pozos absorbentes; el deterioro de tuberias
y alcantarillado por obstrucciones, inundaciones, plagas;
la contaminacion de cursos de agua como arroyos, rios
y canales.

Generaciéon de AVU: Al cocinar frituras las personas generan
aceite vegetal usado con las consecuencias que esto implica
en el ambiente.

Falta de recoleccion diferenciada y logistica inversa aplicada a
la gestion de los residuos vinculados con la industria aceitera.

Dano a la salud por procesos de fritura inadecuados y
desconocimiento del punto ideal de descarte, y los dafnos a
la salud por reutilizacién del AVU sin procesar como insumo
de otros alimentos.

Falta de conocimiento de pequenos y grandes generadores
sobre el impacto del AVU en el ambiente.

Condiciones precarias de trabajo vinculadas a personas que
gestionan el AVU.

Falta de normas de Salud y Seguridad aplicadas a la gestion de
residuos y limpieza de la industria aceitera.

SOLUCIONES
DE NUESTRA
EMPRESA.
ESTRATEGIAS
METAS Y
OBJETIVOS

Ahorro de fondos del Estado en mantenimiento de las redes
cloacales ya que los generadores domiciliarios vierten el AVU
en puntos verdes en vez de en los desagues.

Reduccion de costos en empresas que revalorizan el aceite
vegetal acondicionado y materia grasa vegetal como insumos
recuperados para sus propios procesos.

Evitar la contaminacién de cursos de agua y suelo, asi
como propiciar el correcto funcionamiento de campos de
infiltracidon o pozos absorbentes.

Evitar los derrames de AVU: Cada recolector cuenta con
material absorbente, trapos limpios, envases de repuesto y
desengrasantes para reacondicionar la zona afectada.

Ademas, todos los vehiculos utilizados para el transporte de
AVU cuentan con bateas de contencion para evitar el derrame
en las calles.

El AVU recolectado es vendido a empresas productoras de
biodiesel de sequnda generacion tanto en el territorio nacional
como en Europa. De esta manera, se evita el debate de utilizar
productos comestibles como fuente de energia, debido a que se
aprovecha lo que para algunos es un residuo como un recurso,
transformdndolo en materia prima para la produccion de
biocombustibles.

Reduccion de la contaminacion: La mayor parte del avu
domiciliario presenta unainadecuada disposicion generando
efectos negativos en el ambiente y en la poblacién

Evitar la re-circulacion del aceite vegetal usado en el ambito
gastronémico.

Se evita que el residuo tape cloacas y fomenta su correcto
funcionamiento evitando también la proliferacién de plagas y
bacterias, asi como malos olores que pudieran causar molestias
a los usuarios del servicio cloacal.

Generacién de empleos locales y fuentes de trabajo directas.

Promocién del trabajo decente y de calidad, con normas de
SYSO.
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Indicadores y resultados

® 1 1 051 6 tn aceite vegetal usado recolectado y exportado

puestos de trabajo sustentable
24 y empleo verde

91 puestos de trabajo favoreciendo
ala economia local

- 1 2 05 1 7 03 91 ,3 m3 de agua que evitamos contaminar

® 5 0% de biocombustible en 2 unidades maviles

0/. Porcentaje deingresos por venta
6 J 2 3 /0 de oleina y materia grasa recuperada
13 Foei e

° 976,21 TNCOZeq Huella de C02 total 2022

Comenzamos a plantearnos
metas de reduccion

porcentaje de Ingresos por venta
70 ,43 % de Aceite vegetal acondicionado

15 ticossmns

;"‘.l:’ ® 1 00% de nuestra materia prima es reciclada
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INDICE del 2022 a diciembre del 2022 utilizando como referencia los
Estandares GRI.

Declaracion de uso ek
DHSH SRL ha presentado la informacion citada en este indice
de contenidos GRI para el periodo comprendido entre enero

1. QUIENES SOMOS

@ PILARES DE

SUSTENTABILIDAD

B

NUESTRO PRIMER REPORTE UTILIZANDO COMO REFERENCIA LOS ESTANDARES GRI
Periodo comprendido desde enero del 2022 a diciembre del 2022

227 MANDALA  mimsincene

e e CONSULTORA Departamento de Ambiente DH-SH

- .O
g P Y COMUNICACION Y SUSTENTABILIDAD
Desarrollo integral y Diseio del Reporte

WWW.MANDALACONSULTORA.COM @ 0 Mandala Consultora
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http://www.mandalaconsultora.com
http://www.mandalaconsultora.com
https://www.instagram.com/mandala_consultora/
https://www.facebook.com/mandalaconsultoraweb/
https://www.linkedin.com/company/mandala-consultora
https://dhsh.com.ar/sustentabilidad/

[2) 7 Y )

SERvICIO ODE SANEAMNIENTO

WWW.DHSH.COM.AR

) feo®

@DHSH @RECICLATUACEITE



http://www.dhsh.com.ar
https://www.linkedin.com/company/dh-sh-srl/?originalSubdomain=ar
https://www.facebook.com/reciclatuaceiteusadodecocina/
https://www.instagram.com/reciclatuaceiteusado/
https://www.youtube.com/channel/UC1O7gaOCqrGeK64na6n2sSA
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